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Η συνέντευξη είναι ένας από τους δημοφιλέστερους τρόπους επιλογής προσωπικού κυρίως στον 

ιδιωτικό τομέα και αποτελεί ίσως το κρισιμότερο στάδιο στην προσπάθεια για εξεύρεση 

εργασίας. Στόχος της εργασίας μας είναι να γνωστοποιήσουμε στα άτομα της ηλικίας μας τι 

πρέπει να προσέχουν όταν βρίσκονται σε μία συνέντευξη με έναν εργοδότη. Έτσι, η εργασία μας 

αναφέρεται στους τρόπους με τους οποίους ο υποψήφιος εργαζόμενος πρέπει να προσελκύσει το 

ενδιαφέρον του διευθυντή της εκάστοτε επιχείρησης. Επιπλέον, ασχοληθήκαμε με την «γλώσσα 

του σώματος» του ατόμου όσον αφορά τις κινήσεις και γενικότερα τις αντιδράσεις του κατά τη 

διάρκεια της συνέντευξης. Παράλληλα, επικοινωνήσαμε με διευθυντές επιχειρήσεων οι οποίοι 

είχαν την προδιάθεση να μας βοηθήσουν δίνοντάς μας πληροφορίες σχετικά με βάση ποια 

κριτήρια προσλαμβάνουν τον πιθανό υπάλληλό τους. Συγκεντρώσαμε τις απαιτούμενες 

πληροφορίες που αφορούν το θέμα μας από το διαδίκτυο. Επιπρόσθετα, θέλοντας να 

αναδείξουμε τους σωστούς τρόπους συμπεριφοράς με το πιο ρεαλιστικό-παραστατικό τρόπο 

σκηνοθετήσαμε ένα θεατρικό στο οποίο διαφαίνονται ξεκάθαρα οι τρόποι αυτοί. 

Συμπληρωματικά, πραγματοποιήσαμε ένα ερωτηματολόγιο στο οποίο θέσαμε κάποιες 

ερωτήσεις σε παιδιά της ηλικίας μας που αφορούν με ποια κριτήρια θα διάλεγαν εκείνα ποιο 

άτομο θα προσλάμβαναν στην επιχείρηση τους. Τέλος, αφού καταγράψαμε τα αποτελέσματα της 

εργασίας αυτής, καταλήξαμε στα συμπεράσματα τα οποία καταγράφονται παρακάτω στην 

εργασία. 
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